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REGULAMIN REKRUTACJI UCZNIOW DO PROJEKTU
MIEDZYNARODOWA MOBILNOSC EDUKACYJNA UCZNIOW
| KADRY EDUKACJI SZKOLNEJ ,,ENGLISH IN ECO-ACTIONS”

wspolfinansowanego przez Unie Europejska ze sSrodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 realizowanego na zasadach Programu Erasmus+

Rekrutacja ta dotyczy mobilnosci edukacyjnej (wrzesien/pazdziernik 2026r.) do
partnerskiej szkoty na Stowacji (Sukromna zakladna Skola Banskobystricka), w ktorej
wezmg udziat uczniowie klas V-VII Szkoty Podstawowej w Klimontowie.

§ 1. Postanowienia ogélne

. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczniéw klas V-VII Szkoty Podstawowej w
Klimontowie do udziatu w projekcie mobilnosci edukacyjnej uczniow "English in eco-
actions", ktéra odbedzie sie w miesigcach wrzesien/pazdziernik 2026r. do
partnerskiej szkoty na Stowacji (Sukromna zakladna Skola Banskobystricka).

. Proces rekrutacji opiera sie na zasadach wigczenia, réznorodnosci, rownosci szans,
niedyskryminacji, przejrzystosci, uczciwosci i rzetelnosci.

. Informacje dotyczgce rozpoczecia rekrutacji znajdujg sie na stronie internetowe;j
szkoty, na oficjalnym profilu informacyjnym Szkoty na Facebooku, tablicy ogtoszen
oraz sg przekazane bezposrednio do spotecznosci szkolnej.

. Regulamin Rekrutacji jest dostepny na stronie internetowej szkoty, w sekretariacie
szkoty oraz na tablicy ogtoszen.

. Wymagany formularz jest dostepny na stronie internetowej szkoty oraz w
sekretariacie szkoty.

§ 2. Cele projektu

. Rozwijanie kompetencji jezykowych ucznidw i uczennic w zakresie jezyka
angielskiego.

. Ksztattowanie postaw proekologicznych i Swiadomosci ekologicznej.



3. Rozwijanie kompetencji spotecznych, obywatelskich i miedzykulturowych.

4. Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow i uczennic oraz przeciwdziatanie

wykluczeniu spotecznemu.
§ 3. Uczestnicy projektu

. Rekrutacja skierowana jest do ucznidéw i uczennic klas V - VII Szkoty Podstawowej w
Klimontowie.

. Liczba miejsc - 15 uczestnikdéw/uczestniczek gtownych i 5 rezerwowych.
§ 4. Proces rekrutacji

. Dziatania informacyjne: przed rozpoczeciem naboru szkota prowadzi dziatania
informacyjne (lekcje wychowawcze, spotkania z rodzicami, strona internetowa szkoty,
strona szkoty (Facebook), posiedzenia Rady Pedagogicznej) w celu zapoznania
spotecznosci szkolnej z zatozeniami projektu i jego rekrutacji.

. Powofanie Komisji Rekrutacyjnej: dyrektor szkoty powotuje Komisje Rekrutacyjng (3
osoby), w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele kadry pedagogicznej (w tym dyrektor
szkoty, koordynator projektu, inni nauczyciele/nauczycielki pracujgcy w szkole).

. Etapy rekrutacji: rekrutacja sktada sie z kilku etapow:

Ztozenie przez ucznia/uczennice (wraz z rodzicem/opiekunem prawnym) poprawnie
wypetnionego formularza zgtoszeniowego w wyznaczonym terminie w sekretariacie
szkoty.

Ocena merytoryczna kandydatéw/kandydatek przez Komisje Rekrutacyjng w oparciu
o0 ustalone kryteria.

Ogtoszenie wynikow w formie listy rankingowej (lista gtdwna i rezerwowa).
§ 5. Kryteria rekrutacji

Kryteria wyboru uczestnikéw/uczestniczek sg precyzyjne, jednoznaczne i jawne.
Celem projektu jest wyrownywanie szans edukacyjnych.

. Kryteria obowigzkowe

Status ucznia klasy V, VI lub VII Szkoty Podstawowej w Klimontowie w roku
szkolnym 2025/2026.

Ztozenie petnej dokumentaciji rekrutacyjnej do 17 marca 2026r.

. Kryteria merytoryczne (ocena na podstawie czesci C formularza):



Motywacja ucznia do udziatu w projekcie (oceniana na podstawie czesci C
formularza zgtoszeniowego) — maksymalnie 20 punktow.

Zaangazowanie w dotychczasowe dziatania zwigzane z ekologig lub aktywnos¢
szkolna/pozalekcyjna (np. udziat w konkursach, wolontariat, projekt eTwinning, akcje
charytatywne, inne) — maksymalnie 15 punktow.

Postepy w nauce jezyka angielskiego, solidna i aktywna praca na zajeciach, chec
przetamania barier jezykowych i komunikacji w jezyku. angielskim (dobra znajomos$¢
jezyka angielskiego nie jest gtbwnym kryterium, szansa dla ucznidw mniej biegtych) —
maksymalnie 10 punktow.

Ocena zachowania ucznia/uczennicy (w projekcie mogg uczestniczy¢
uczniowie/uczennice, ktérzy/re otrzymali za | semestr roku szkolnego 2025/26 ocene
wzorowg, bardzo dobrg lub dobrg): wzorowa — 10 punktéw, bardzo dobra — 7
punktéw, dobra — 4 punkty (maksymalnie 10 punktow).

Kryterium wigczenia/mniejszych szans: zamieszkanie na terenach wiejskich — 5
punktow, dodatkowe 5 punktéw dla uczniéw z innymi specjalnymi potrzebami lub
zagrozonych wykluczeniem (np. z rodzin o niskim statusie materialnym, uczniow z
trudnosciami adaptacyjnymi, edukacyjnymi lub problemami zdrowotnymi itp.).
Maksymalnie 10 punktow. (Lista przypadkdéw do kryterium wtgczenia/mniejszych
szans znajduje sie w formularzu zgtoszeniowym).

. Zasada jednorazowego udziatu ucznidéw/uczennic w projekcie (wielokrotny udziat
tych samych uczniéw w projekcie nie jest mozliwy).

§ 6. Lista uczestnikow

. Na podstawie wynikow rekrutacji zostanie sporzgdzona:
lista gtdwna uczestnikdw/uczestniczek projektu,

lista rezerwowa.

2. Wyniki rekrutacji zostang ogtoszone na stronie internetowej szkoty 19 marca 2026r.

3. Uczniowie/uczennice z listy rezerwowej mogg zostac¢ zakwalifikowani w przypadku

rezygnacji uczestnika/uczestniczki z listy gtéwne;.

§ 7. Procedura odwotawcza

. Uczestnikom/uczestniczkom przystuguje prawo do odwotania od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej.



. Odwotanie nalezy ztozy¢ na piSmie do Dyrektora Szkoty w terminie 5 dni roboczych
od daty ogtoszenia wynikow rekrutaciji.

. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni roboczych i podejmuje
ostateczng decyzje.

§ 8. Prawa i obowiazki uczestnikéw

. Uczestnicy/uczestniczki projektu majg prawo do:

udziatu w zajeciach projektowych i mobilnosci,

korzystania z materiatow edukacyjnych.

. Uczestnicy/uczestniczki projektu zobowigzani/ne sg do:

regularnego i aktywnego udziatu w dziataniach projektowych i upowszechniajgcych,
przestrzegania regulaminu projektu,

godnego reprezentowania szkoty.

§ 9. Postanowienia koncowe

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

. Organizator projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w regulaminie z
przyczyn organizacyjnych lub formalnych.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor
Szkoty.



Tabela kryteriow punktowych rekrutacji

Kryterium

1. Motywacja do udziatu w
projekcie

2. Zaangazowanie w
dotychczasowe dziatania
zwigzane z ekologig oraz
aktywnosc¢
szkolna/pozalekcyjna/spoteczna

3. Postepy w nauce jezyka
angielskiego i che¢ przetamania
barier jezykowych

4. Ocena zachowania
ucznia/uczennicy

5. Kryterium wigczenia/mniejszych
szans

6. Suma punktéw mozliwych do
zdobycia

Maksymalna
liczba
punktéow

20

15

10

10

Uwagi

Ocena na podstawie czesci C
formularza zgtoszeniowego

Udziat w konkursach, wolontariat,
projekt eTwinning, praca
charytatywna, praca na rzecz
ochrony srodowiska naturalnego

itp.

Podejscie wigczajgce, bez
dyskryminacji uczniow mniej
biegtych jezykowo, ale
wykazujgcych duzg chec
komunikacji i pracy w grupie
miedzynarodowe;.

Ocena zachowania
ucznia/uczennicy. Aktywnosgé,
chec pracy w zespole i pomocy
innym, odpowiedzialnosc,
pozytywna postawa
ucznia/uczennicy.

Zamieszkanie na terenach
wiejskich (5 punktéw).

Dodatkowe 5 punktéw dla uczniow
z innymi specjalnymi potrzebami
lub zagrozonych wykluczeniem.

Minimalna liczba punktéw
kwalifikujgca do projektu (35 pkt).



