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REGULAMIN REKRUTACJI UCZNIÓW DO PROJEKTU 

MIĘDZYNARODOWA MOBILNOŚĆ EDUKACYJNA UCZNIÓW  

I KADRY EDUKACJI SZKOLNEJ „ENGLISH IN ECO-ACTIONS” 

współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju 
Społecznego 2021-2027 realizowanego na zasadach Programu Erasmus+ 
 
Rekrutacja ta dotyczy mobilności edukacyjnej (wrzesień/październik 2026r.) do 
partnerskiej szkoły na Słowacji (Súkromná základná škola Banskobystrická), w której 
wezmą udział uczniowie klas V-VII Szkoły Podstawowej w Klimontowie.  

§  1. Postanowienia ogólne 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczniów klas V-VII Szkoły Podstawowej w 

Klimontowie do udziału w projekcie mobilności edukacyjnej uczniów "English in eco-

actions", która odbędzie się w miesiącach wrzesień/październik 2026r. do 

partnerskiej szkoły na Słowacji (Súkromná základná škola Banskobystrická). 

2. Proces rekrutacji opiera się na zasadach włączenia, różnorodności, równości szans, 

niedyskryminacji, przejrzystości, uczciwości i rzetelności. 

3. Informacje dotyczące rozpoczęcia rekrutacji znajdują się na stronie internetowej 

szkoły, na oficjalnym profilu informacyjnym Szkoły na Facebooku, tablicy ogłoszeń 

oraz są przekazane bezpośrednio do społeczności szkolnej. 

4. Regulamin Rekrutacji jest dostępny na stronie internetowej szkoły, w sekretariacie 

szkoły oraz na tablicy ogłoszeń. 

5. Wymagany formularz jest dostępny na stronie internetowej szkoły oraz w 

sekretariacie szkoły.  

§ 2. Cele projektu 

 

1. Rozwijanie kompetencji językowych uczniów i uczennic w zakresie języka 

angielskiego. 

2. Kształtowanie postaw proekologicznych i świadomości ekologicznej. 
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3. Rozwijanie kompetencji społecznych, obywatelskich i międzykulturowych. 

4. Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów i uczennic oraz przeciwdziałanie 

wykluczeniu społecznemu. 

§   3. Uczestnicy projektu 

1. Rekrutacja skierowana jest do uczniów i uczennic klas V - VII Szkoły Podstawowej w 

Klimontowie. 

2. Liczba miejsc - 15 uczestników/uczestniczek głównych i 5 rezerwowych. 

 §   4. Proces rekrutacji 

1. Działania informacyjne: przed rozpoczęciem naboru szkoła prowadzi działania 

informacyjne (lekcje wychowawcze, spotkania z rodzicami, strona internetowa szkoły, 

strona szkoły (Facebook),  posiedzenia Rady Pedagogicznej) w celu zapoznania 

społeczności szkolnej z założeniami projektu i jego rekrutacji. 

2. Powołanie Komisji Rekrutacyjnej: dyrektor szkoły powołuje Komisję Rekrutacyjną (3 

osoby), w skład której wchodzą przedstawiciele kadry pedagogicznej (w tym dyrektor 

szkoły,  koordynator projektu, inni nauczyciele/nauczycielki pracujący w szkole). 

3. Etapy rekrutacji: rekrutacja składa się z kilku etapów: 

 Złożenie przez ucznia/uczennicę (wraz z rodzicem/opiekunem prawnym) poprawnie 

wypełnionego formularza zgłoszeniowego w wyznaczonym terminie w sekretariacie 

szkoły.  

 Ocena merytoryczna kandydatów/kandydatek przez Komisję Rekrutacyjną w oparciu 

o ustalone kryteria. 

 Ogłoszenie wyników w formie listy rankingowej (lista główna i rezerwowa). 

 §  5. Kryteria rekrutacji 

Kryteria wyboru uczestników/uczestniczek są precyzyjne, jednoznaczne i jawne. 

Celem projektu jest wyrównywanie szans edukacyjnych. 

1. Kryteria obowiązkowe  

 Status ucznia klasy V, VI lub VII Szkoły Podstawowej w Klimontowie w roku 

szkolnym 2025/2026. 

 Złożenie pełnej dokumentacji rekrutacyjnej do  17 marca 2026r.  

2. Kryteria merytoryczne (ocena na podstawie części C formularza): 
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 Motywacja ucznia do udziału w projekcie (oceniana na podstawie części C 

formularza zgłoszeniowego) – maksymalnie 20 punktów. 

 Zaangażowanie w dotychczasowe działania związane z ekologią lub aktywność 

szkolna/pozalekcyjna (np. udział w konkursach, wolontariat, projekt eTwinning, akcje 

charytatywne, inne) – maksymalnie 15 punktów. 

 Postępy w nauce języka angielskiego, solidna i aktywna praca na zajęciach, chęć 

przełamania barier językowych i komunikacji w języku. angielskim (dobra znajomość 

języka angielskiego nie jest głównym kryterium, szansa dla uczniów mniej biegłych) – 

maksymalnie 10 punktów. 

 Ocena zachowania ucznia/uczennicy (w projekcie mogą uczestniczyć 

uczniowie/uczennice, którzy/re otrzymali za I semestr roku szkolnego 2025/26 ocenę 

wzorową, bardzo dobrą lub dobrą): wzorowa – 10 punktów, bardzo dobra – 7 

punktów, dobra – 4 punkty (maksymalnie 10 punktów). 

 Kryterium włączenia/mniejszych szans: zamieszkanie na terenach wiejskich – 5 

punktów, dodatkowe 5 punktów dla uczniów z innymi specjalnymi potrzebami lub 

zagrożonych wykluczeniem (np. z rodzin o niskim statusie materialnym, uczniów z 

trudnościami adaptacyjnymi, edukacyjnymi lub problemami zdrowotnymi itp.). 

Maksymalnie 10 punktów. (Lista przypadków do kryterium włączenia/mniejszych 

szans znajduje się w formularzu zgłoszeniowym).  

3. Zasada jednorazowego udziału uczniów/uczennic w projekcie (wielokrotny udział 

tych samych uczniów w projekcie nie jest możliwy). 

§ 6. Lista uczestników 

 

1. Na podstawie wyników rekrutacji zostanie sporządzona: 

 lista główna uczestników/uczestniczek projektu, 

 lista rezerwowa. 

2. Wyniki rekrutacji zostaną ogłoszone na stronie internetowej szkoły 19 marca 2026r. 

3. Uczniowie/uczennice z listy rezerwowej mogą zostać zakwalifikowani w przypadku 

rezygnacji uczestnika/uczestniczki z listy głównej. 

 

§   7.  Procedura odwoławcza 

1. Uczestnikom/uczestniczkom przysługuje prawo do odwołania od decyzji Komisji 

Rekrutacyjnej. 
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2. Odwołanie należy złożyć na piśmie do Dyrektora Szkoły w terminie 5 dni roboczych 

od daty ogłoszenia wyników rekrutacji. 

3. Dyrektor Szkoły rozpatruje odwołanie w ciągu 3 dni roboczych i podejmuje 

ostateczną decyzję. 

 

§ 8. Prawa i obowiązki uczestników 

 

1. Uczestnicy/uczestniczki projektu mają prawo do: 

 udziału w zajęciach projektowych i mobilności, 

 korzystania z materiałów edukacyjnych. 

2. Uczestnicy/uczestniczki projektu zobowiązani/ne są do: 

 regularnego i aktywnego udziału w działaniach projektowych i upowszechniających, 

 przestrzegania regulaminu projektu, 

 godnego reprezentowania szkoły. 

 

§ 9. Postanowienia końcowe 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

2. Organizator projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w regulaminie z 

przyczyn organizacyjnych lub formalnych. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzję podejmuje Dyrektor 

Szkoły. 
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Tabela kryteriów punktowych rekrutacji 

Kryterium Maksymalna 

liczba 

punktów 

Uwagi 

1. Motywacja do udziału w 

projekcie  

20 Ocena na podstawie części C 

formularza zgłoszeniowego 

2. Zaangażowanie w 

dotychczasowe działania 

związane z ekologią oraz  

aktywność 

szkolna/pozalekcyjna/społeczna  

15 Udział w konkursach, wolontariat, 

projekt eTwinning, praca 

charytatywna, praca na rzecz 

ochrony środowiska naturalnego 

itp. 

3. Postępy w nauce języka 

angielskiego i chęć przełamania 

barier językowych 

10 

 

 

Podejście włączające, bez 

dyskryminacji uczniów mniej 

biegłych językowo, ale 

wykazujących  dużą chęć 

komunikacji i pracy w grupie 

międzynarodowej. 

4. Ocena zachowania 

ucznia/uczennicy  

10 Ocena zachowania 

ucznia/uczennicy. Aktywność, 

chęć pracy w zespole i pomocy 

innym, odpowiedzialność, 

pozytywna postawa 

ucznia/uczennicy. 

5. Kryterium włączenia/mniejszych 

szans 

10 Zamieszkanie na terenach 

wiejskich (5 punktów). 

Dodatkowe 5 punktów dla uczniów 

z innymi specjalnymi potrzebami 

lub zagrożonych wykluczeniem. 

 

6. Suma punktów możliwych do 

zdobycia 

 

65 

 

Minimalna liczba punktów 

kwalifikująca do projektu (35 pkt). 

 


